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Собрание депутатов города Трехгорного

Челябинской области

Решение
№ 44
от 28.04.2026 года
О внесении изменений в решение Собрания депутатов города Трехгорного от 22.12.2016 № 133 «Об утверждении Положения о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы города Трехгорного»
Руководствуясь Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях», от 15.12.2001 № 166-ФЗ 
«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Челябинской области от 30.05.2007 № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», постановлением Губернатора Челябинской области от 24.03.2010 № 100 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Челябинской области, должности государственной гражданской службы Челябинской области и должность высшего должностного лица Челябинской области», и признании утратившими силу постановлений Губернатора Челябинской области», Уставом Трехгорного городского округа, 
Собрание депутатов города Трехгорного РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы города Трехгорного, утвержденное решением Собрания депутатов города Трехгорного от 22.12.2016 № 133 (далее – Положение) следующие изменения:

1) пункт 10.1 изложить в следующей редакции:

«10.1 Составными частями денежного содержания муниципального служащего для установления пенсии за выслугу лет являются:

1) должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью (далее – должностной оклад);

2) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы.

Процент ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы рассчитывается как средний процент за последние 12 месяцев, предшествующих месяцу увольнения;

4) ежемесячная надбавка за классный чин;

5) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) ежемесячная надбавка за государственные награды СССР, государственные награды Российской Федерации;

7) ежемесячная надбавка за ученую степень;

8) ежемесячное денежное поощрение;

9) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1/12 одного должностного оклада;

10) материальная помощь в размере 1/12 суммы двух должностных окладов;

11) премии, в том числе за выполнение особо важного и сложного задания.
Размер премии рассчитывается как 1/12 от общей суммы премий, выплаченных за последние 12 месяцев, предшествующих месяцу увольнения.»;

2) абзац 1 подпункта 2 пункта 20 изложить в следующей редакции:

«2) централизованного увеличения должностных окладов и (или) надбавок за классный чин муниципальным служащим города Трехгорного.»;

3) абзац 3 пункта 22 изложить в следующей редакции:

«При централизованном увеличении должностных окладов и (или) надбавок за классный чин муниципальным служащим перерасчет пенсии за выслугу лет осуществляется Управлением без подачи лицами, замещавшими должности муниципальной службы, соответствующих заявлений, на основании сведений о размере денежного содержания (оклада месячного денежного содержания), предоставленных соответствующим органом местного самоуправления, исходя из размера увеличения должностного оклада и (или) надбавки за классный чин по ранее занимаемой (либо аналогичной) должности, в соответствии с муниципальным правовым актом города Трехгорного, указанным в пункте 20 настоящего Положения.».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов по законности и местному самоуправлению (Шишкин Д.А.) и постоянную комиссию Собрания депутатов по бюджету и финансам (Чекасин Д.Б.).
Председатель






                  В.В. Бобков
Глава города






              Д.А. Громенко









