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Собрание депутатов города Трехгорного
Челябинской области

Решение

№ 74

от 28.07.2026 года
	Об утверждении Порядка уведомления лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления города Трехгорного, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов     
	



В соответствии со статьей 12.1 Федерального закона от 25.12.2008             № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Челябинской области от 29.01.2009 № 353-ЗО «О противодействии коррупции в Челябинской области», руководствуясь Уставом города Трехгорного Челябинской области, 

Собрание депутатов города Трехгорного РЕШАЕТ:

1.Утвердить Порядок уведомления лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления города Трехгорного, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению к настоящему решению.
	2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
3.	Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов города Трехгорного по законности и местному самоуправлению (Шишкин Д.А.).

Председатель								           В.В. Бобков


Глава города								         Д.А. Громенко                              


Приложение
к решению Собрания депутатов города Трехгорного 
                 от 28.07.2026  № 74


Порядок
уведомления лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления города Трехгорного, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий порядок определяет процедуру уведомления лицами, замещающими муниципальные должности города Трехгорного, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Для целей настоящего Порядка используются понятия «личная заинтересованность» и «конфликт интересов» в значениях, определенных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
3. Порядок распространяется на лиц, замещающих следующие муниципальные должности:
1) глава города Трехгорного Челябинской области;
2) председатель Собрания депутатов города Трехгорного Челябинской области;
3) заместитель председателя Собрания депутатов города Трехгорного Челябинской области;
	4) депутат Собрания депутатов города Трехгорного Челябинской области;
5) председатель, заместитель председателя и аудитор Контрольно-счетной палаты города Трехгорного Челябинской области 
(далее – лица, замещающие муниципальные должности).
4. Лица, указанные в пункте 3 настоящего Порядка, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции  письменно сообщать о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, или о возможности его возникновения, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
5. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – «уведомление») согласно приложению 1 к настоящему Порядку. К уведомлению могут прилагаться имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в нем.
6. Уведомление подается лицами, указанными в пункте 3 настоящего Порядка, в срок не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, или о возможности его возникновения.
Уведомление направляется в комиссию по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления города Трехгорного о личной заинтересованности,которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Уведомления направляются по адресу: 456080, Челябинская область, город Трехгорный, ул. Мира, дом 6, кабинет 309.
7.Если возникли не зависящие от лица обстоятельства, препятствующие направлению уведомления в срок (например, болезнь, командировка), уведомление направляется в сроки, установленные частью 3 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
8. Регистрация уведомления осуществляетсясекретарем комиссии (либо иным уполномоченным лицом) в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – «журнал»), который должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью. Журнал оформляется в соответствии с приложением 2 к настоящему Порядку.
Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается лицу, представившему его, под роспись в журнале регистрации или направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.
9. Уведомление должно содержать:
- фамилию, имя, отчество, замещаемую муниципальную должность;
- контактные данные (телефон);
- описание должностных обязанностей, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность;
- детальное изложение обстоятельств, являющихся основанием возникновения личной заинтересованности;
- предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (при наличии).
10. Председатель Комиссии при поступлении к нему в установленном порядке информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
1) в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. 
2) организует ознакомление работника, не позднее 3-х рабочих дней до даты проведения комиссии, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии.
11. По результатам рассмотрения комиссия принимает одно из следующих решений:
- признать, что при осуществлении полномочий конфликт интересов отсутствует;
- признать, что личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует лицу, замещающему должность, принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов);
- признать, что лицом, замещающим должность, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов (в этом случае рекомендуется применение мер ответственности в соответствии с законодательством). 
12. Результаты комиссионного рассмотрения уведомления оформляются протоколом Комиссии.
13. Выписка из решения Комиссии, вручается лицу, в отношении которого рассматривался вопрос, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее трех рабочих дней, со дня принятия решения.
14. Все вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.  



        Приложение 1
	
	к Порядку сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городаТрехгорного, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов



	
	В комиссию по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления города Трехгорного, о личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
[bookmark: _GoBack]от ___________________________
(Ф.И.О. лица, направившего уведомление, замещаемая должность



УВЕДОМЛЕНИЕ
о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов


Обстоятельства ситуации, в которой возникла личная заинтересованность:
(описание ситуации с указанием причин и доказательств возникновения личной заинтересованности)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на которые влияет личная заинтересованность:
____________________________________________________________________
(перечислить должностные обязанности, исполнение которых невозможно или затруднено из-за конфликта интересов)
Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
____________________________________________________________________
(уже принятые сотрудником меры и меры, которые стоит предпринять)

Намереваюсь  (не  намереваюсь)  лично  присутствовать  при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

  (дата)                                             (подпись)                                              (ФИО)



        Приложение 2
	
	к Порядку сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления  городаТрехгорного, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов



ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о возникновении личной
заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

	Регистрационный номер уведомления
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество, наименование должности лица, представившего уведомление
	Фамилия, имя, отчество, наименование должности, подпись лица, принявшего уведомление
	Сведения о принятом решении
	Отметка о получении копии уведомления либо о направлении копии уведомления по почте
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